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Historia SED — Vel'ky Slavkov

Stredisko evanjelickej DIAKONIE - ,utulok Dom na polceste“ vo Vel’kom
Slavkove vykonava svoju ¢innost’ od roku 2000.

Do roku 2004 sa tato praca konala pod hlavickou Spolo¢enstva evanjelickej mladeze,
ktoré sa venuje organizovaniu vol'no ¢asovych aktivit pre deti a mladez. Z misijnej ¢innosti
tejto organizécie tak vzisla socidlna praca s mladymi 'ud'mi vo Velkom Slavkove. Dna 20.
12. 2004, z dovodu profesionalizacie prace a odbornému zazemiu, presla vSetka ¢innost’ pod
Evanjelick( diakoniu a vzniklo Strediskom evanjelickej diakonie so samostatnou pravnou
subjektivitou.

Dalsim krokom k skvalitneniu prace bola Ziadost o zaradenie do siete zariadeni
poskytujucich odbornu socialnu starostlivost mladym Tudom v rdmci PreSovského
samospravneho kraja (PSK). Na zaklade schvalovacieho procesu, socialny odbor VUC PSK
v roku 2005, uznal Dom na polceste vo Velkom Slavkove ako zariadenie, ktoré poskytuje
socialnu pomoc formou utulku.

Kto sme

Nase zariadenie poskytuje socialne sluzby na zaklade zakona ¢. 448/2008 o socidlnych
sluzbach (do 31. 12. 2007 zakon ¢. 195/1998 o socidlnej pomoci), hlavne mladym muzom,
ktori st odchovancami detskych domovov. Pretoze tito l'udia nevyrastali v prirodzenom
rodinnom prostredi, po dovi$eni 18. veku Zivota Casto nie st psychicky a socidlne pripraveni
viest’ normalny a plnohodnotny Zivot. Ich samostatny Zivot, ktory sa po odchode z Detského
domova ani poriadne nezacal, potom konci na periférii spolo¢nosti alebo v azylovom dome.
Z toho dévodu Dom na polceste takymto 'ud’om poskytuje priestor a ¢as (najviac 4 roky), kde
sa mozu naucit’ samostatne zit'. Sekunddrnym spoésobom sa venujeme aj I'ud’om, ktori sa vo
svojom zivote dostali do krizovej situécie (bezdomovci, asocidli, I'udia, ktori dlhsi ¢as ziju
v krize, narkomani) a pomahame im v ich navrate do normalneho Zivota.

Forméalne fungujeme ako Stredisko evanjelickej diakonie so samostatnou pravnou
subjektivitou a pouzivame vlastné identifika¢né &islo (ICO).

Ciele

e  poskytovanie sociélnej, materialnej, zdravotnej a duchovnej pomoci tym, ktori tito
pomoc potrebuju.

o priprava Kklientov pre Zivot, aby vdneSnom svete dokazali samostatne
a plnohodnotne zit’

e  formou vol'no ¢asovych aktivit a cielen¢ho vzdeldvania pomahat mladym l'udom
rozsirit’ ich zivotny obzor a n4jst’ svoje miesto v tomto svete

o evanjelizacnym spdsobom prebudit’ duchovny zivot mladych I'udi a pomahat’ im
v tomto Zivote aj duchovne rast’ a napredovat’

e  podporovat sebavedomie a zdravy rast kazdého cloveka



Personalne obsadenie

Mgr. Stanislav Gurka — zamestnany na trvaly pracovny pomer — riaditel’ Strediska
evanjelickej diakonie a jeho Statutar

Mgr. Eva Gurkova — zamestnana na trvaly pracovny pomer ako socialny pracovnik

Mgr. Vladimir Mat’as$ — v stredisku pracuje na zivnost’ ako projektovy manazér

Roman Pindroch — v stredisku pracuje ako Zivnostnik a je vedtcim pracovnej terapie

Igor Simko — v stredisku pracuje ako Zivnostnik a je veddcim pracovnej terapie

Peter Makovsky — v stredisku pracuje ako zivnostnik a je veducim stavebnej ¢innosti

Pavol GePatka — v stredisku pracuje ako Zivnostnik a je veducim pracovnej terapie

Vladimir Kovaé, je zamestnany na pracovnu zmluvu a je zodpovedny za kancelarsku
a uctovnicku agendu.

Mgr. Renata Lescinska — zamestnand na trvaly pracovny pomer ako socialna
pracovnicka

Dobrovol’nici — Miranda alwan Hofmanovci, Helena a Jae Sung Ko, Monika
Mat’asova, Janka Pindrochova,

Spravna rada strediska:

Mgr. Stanislav Gurka, Ing. Mgr. Michal Findra, Mgr. Jana Pindrochova, Roman
Pindroch, Mgr. Vladimir Mat’a§

Poskytovaneé sluzby a klienti

Dom na polceste v roku 2012 svojim klientom poskytoval v prvom rade ubytovanie
a stravu. Okrem toho mali klienti zamestnancami strediska zabezpecené socialne a duchovne
poradenstvo ato formou osobnych rozhovorov, individudlnej terapie ako aj formou
biblickych skupiniek a duchovnych spolo¢enstiev. Rozvoj osobnych, komunika¢nych
a socidlnych zru€nosti stredisko zabezpecovalo formou spolo¢nych komunit, vol'no ¢asovych
aktivit a vzdelavacich programov. Nacvik a ustalenie pracovnych navykov a zru¢nosti sa dialo
hlavne formou kazdodennej pracovnej terapie.

Do néasho zariadenia prichadzali mladi a mladistvi l'udia (vynimoc¢ne aj starsi) z ulice,
z detskych domovov, reedukaénych domovov a zo Specialnych internatnych $kél. Oficidlna
vekova hranica ktord sme si vymedzili pre klientov je 17 — 30 rokov. Dizka pobytu
Vv zariadeni je ¢asovo obmedzend na maximalne 4 roky. Tato hranicu sme urcili na zaklade
skusenosti s cielovou skupinou, zddvodu efektivnosti poskytovania socidlnych sluzieb
nidznym mladym l'udom. Rok 2012 sme v nasom stredisku zacinali s poctom klientov 21.
Ukoncili sme ho s po¢tom klientov 32( 7 klientov z tohto poctu je uz v samostatnych, ale
monitorovanych bytoch). Co sa tyka celkového poétu klientov, ktorym boli po¢as roka 2012
poskytnuté socialne sluzby, v tejto oblasti evidujeme spolu 36 klientov.



Prehl’ad Cinnosti za rok 2012

e RekonStrukcia

V roku 2012 sme ukoncili 2. etapu rekonStrukcie nasho domu. Popri tejto
rekonstrukcii s malym obmedzenim pokracoval bezny zivot v naSom Dome na polceste.

e Vebabox

Délezitym momentom naSej sluzby je pracovna prevadzka na vyrobu chladiarenskych
boxov do osobnych aut zna¢ky Vebabox. Prevadzku sme otvorili v aprili 2009 v spolupréci
s holandskou firmou Vebabox a jej slovenskym zastipenim firmou Orion Nova s.r.0. V tejto
prevadzke pod vedenim odborného pracovnika sa klienti mozu ucit’ praci s drevom,
strojarskej a elektromontéaznej vyrobe.

e Stavebna ¢innost’ SED

Vdaka ziskanym skusenostiam v oblasti pomocnych stavebnych prac a jednoduchych
stavebnych prac v minulych rokoch sme sa odvazili v roku 2012 ist’ aj do vaésich zakaziek
napr. pre firmu Hydina KeZzmarok a.s., kde sme rozSirovali obrovské haly na chov hydiny
a stym suvisiace technologické budovy a priestory. TieZz sme realizovali 2 rekonstrukcie
véac¢sich rodinnych domov v nasom podtatranskom regione. Cez prakticktl ¢innost’ a pracu
Klienti Domu na polceste najlepSie porozumeju délezitosti prace v zivote ¢loveka. Okrem toho
maju tiez moznost’ v ramci redlnej prace ziskavat’ praktické zrucnosti, ktoré v d’alSom Zivote
urcite vyuziju.

e Byty v Poprade a samostatne Zijuci klienti

Toto je vec, ktora mnohych z nds v pracovnom time velmi motivuje pokracovat
V nasej praci d’alej.

Styria nasi chalani uz viac ako rok Ziji samostatne v prenajatom byte na sidlisku v
Poprade a pracuju na trvaly pracovny pomer doteraz s vynikajlcimi pracovnymi uspechmi. V
roku 2012 sa k nim pridali d’al$i 3 chalani v d’alSom prenajatom byte.

Tito mladi samostatni muzi takto vel'mi Gspesne Ziju Zivot na ktory s obl'ubou hl'adime
ako na ovocie milosti Bozej voci nasej praci.

e Duchovna starostlivost’

Ked’Zze sme krest’ania a cela praca povstala z BoZej vole a Jeho poverenia, je pre nas

prirodzenou prioritou a poslanim starat’ sa o duchovny Zivot naSich klientov. Ako vzdy, aj
vroku 2012 sme mavali pravidelné nedelné spoloCenstva a1-2x tyzdenne skupinky
s chalanmi.
Vsetko je to dobrovol'né, ni¢ z duchovnych hodnét nie je v naSom zariadeni povinné. Aktivne
zije vnasom dome asi 50% chlapcov zivot viery. Tiez sa zucCastiiujeme na rdznych
krestanskych konferenciach, mladeznickych programov vramci ECAV asamozrejme
i v roku 2012 sme boli na SemFeste v Zarie¢i. Vd’aka Bohu.



e Realizované projekty
Nadacia Pontis a grantovy program Accenture
,,Je to pre nich tazke?
Nadacia Pontis a Nada¢ny fond Telecom
,,Postvame ich do reality“
Nadacia Pontis a Nada¢ny fond Telecom

., Polnohospodarska farma- Start- 1. a 1. etapa“

Nase plany pre rok 2013

marec 2013 — start pol'nohospodarskej farmy

prebiehajuca psycho - socialna starostlivost’ o klientov
prebichajtca Skoliaca starostlivost’ o pracovny tim v zariadeni
oktdber 2013 — zacatie prac na dome na polceste pre diev¢ata

Partnerstva a spolupraca

Dom na polceste, ako zariadenie, ktoré poméaha mladym muzom pri ich osamostatneni
sa, by dnes len vel'mi tazko existoval bez pomoci a podpory mnohych jednotlivcov, nadécii,
firiem, Statnych institacii, ¢i inych subjektov. Pomoc, ktor( prijimame, je r6zneho druhu.
Mnohokrat, to o nas drzi a poméha ndm, st modlitby l'udi, ktori za nami stoja. Inokedy je
tdito pomoc zhmotnena v r6znych materidlnych daroch (3aty, obuv, potraviny, stavebny
materidl, pracovné nastroje), ktoré v ramci naSej prace velmi dobre vyuzijeme. V
neposlednom rade ide aj o finan¢ni podporu, ktord ndm pomaha nase zariadenie nielen
udrziavat, ale aj d’alej rozvijat. Mrzi nas, Ze nemodzeme informovat’ o vSetkych naSich
podporovateloch. Tych vSak, ktori si nam znami, radi zverejnime. VSetkym, ktori néas
podporuju d’akujeme!

V roku 2012 naSu ¢innost’ finan¢ne podporili:

Organizacie:

Norwit Slovakia spol. s r. 0., Nadécia pre deti Slovenska, Nadacia Pontis, Nadacia
SPP, T-Com Slovensko a.s., Nadacia ProVida, PreSovsky samospravny kraj, Spolocenstvo
evanjelickej mladeze, Klas spol. s r.o., MPL Trading spol. s r. 0. Poprad, Orion Nova spol. sr.
0., Modlitebné spolocenstvo Bratislava, Golfovy rezort Black Stork — Hotel International,
Vel'ka Lomnica, Spolo¢nost Embraco Slovakia, s.r.o.

Evanjelické a. v. cirkevné zbory:
Evanjelicky a. v. cirkevny zbor Poprad, Evanjelicky a. v. cirkevny zbor KeZzmarok.



Zahrani¢ni partneri:
Slovakisk evangelisk mission Sweden, Slovakisk evangelisk mission Denmark, East
European Missions Network z USA. a ini.

Jednotlivci:

Vladimir Hurtoni, Maro§ ViSnovsky, Kristidn Kostecky, Marek Antolik, Pavol Garaj,
Marian Tallo, Martina Dubcova, Ol'ga Wiirschnerova, Matu§ Valko, Tomas Michalik, Elena
Brunckova, Milan Bruncko, Vaclav Basarik, Viera Bilkova, Anna Beflova, Zuzana Valekova,
Zlata Sallingov4, rodina Gumulakova, pani Evka z Nitry, Mata3 Pleva, Jozef Chval, Jozef
Budaj, Jana DaniSova, Lenka Dusikova, Marek Hrivnak, Lenka Kic¢inova, Katarina Kurucova,
Marian Lipovsky srodinou, Adriana Pallovd, Martina Simova, Frantisek Ondra, Marek
Poloha, Sona Simkova, Iwan a Miranda Hoffmans, Eirik Thorvaldsen, Ko Jae Sung s rodinou,

a mnohi ini anonymni darcovia.

Finan¢na sprava za rok 2012.

Vykaz ziskov a strat za obdobie 1. 1. 2012 — 31. 12. 2012

Naklady:

Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 34 981,13 €
Poistné a prispevok zamestnavatel'a do poistovni a NUP 1577426 €
Telefon, fax, 784,79 €
Elektricka energia 3600,20 €
Plyn 1101,65€
Vodné sto¢né 1638,11 €
Postovné + ceniny 352,19 €
Odvoz vsetkych druhov odpadov 482,00 €
Kancelarske potreby a material 298,78 €
Cistiace, hygienické a dezinf. potreby 233,73 €
Pracovna odev a obuv, néradie 44779,42 €
Knihy, noviny, ¢asopisy 210,80 €
Prevéadzka vozidla 7 287,03 €
Leasing 0,00 €
Vydavky na stravu 18 518,81 €
Cestovné 7 668,13 €
Sluzby 116 931,00 €
Odmeny za d’al$ie prace vykonané mimo prac. pomeru

Poistné 74,20 €
Skolenia, kurzy, konferencie, odborné seminare

Udrzba ubytovacich zariadeni a udrzba vypoétovej techniky

Dan z miezd 154151 €
Iné 9,02€
Opravy a udrzby 448,14 €
Tuhe palivo 158,98 €
Vydaje celkom 256 799,68 €



Vynosy:

Uhrada od klientov za poskytované sluzby
Prispevok na zaklade zdkona 448/2008
Prispevok NUP za vytvorenie pracovného miesta
Milodary, sponzorské

2% z dani

Iné

Trzby z predaja sluzieb
Dotacie

Prijmy celkom

8581,79 €

7 168,56 €
26 187,95 €
2 852,96 €

195 184,34 €
57 409,39 €

297 384,99 €

Vypracoval: 05.04.2013, Mgr. Stanislav Gurka, riaditel’ SED, Velky Slavkov



